附件

巴中市卫生健康领域“首违不罚”清单（第一批）

	序号
	轻微违法行为
	法律依据
	处罚依据
	“首违不罚”适用条件
	处置措施
	备注

	1
	未采取《中华人民共和国职业病防治法》第二十条规定的职业病防治管理措施的行为
	《中华人民共和国职业病防治法》第三章第二十条 用人单位应当采取下列职业病防治管理措施：

（一）设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生管理人员，负责本单位的职业病防治工作；

（二）制定职业病防治计划和实施方案；

（三）建立、健全职业卫生管理制度和操作规程；

（四）建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案；

（五）建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度；

（六）建立、健全职业病危害事故应急救援预案。
	《中华人民共和国职业病防治法》第六章第七十条： 违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的；
	同时具备下列条件：
1.初次违法；
2.没有造成危害后果或危害后果轻微；
3.在责令改正期限内改正。
	口头批评教育、责令整改
	

	2
	放射工作单位未给从事放射工作的人员办理《放射工作人员证》的行为
	　《放射工作人员职业健康管理办法》第六条： 放射工作人员上岗前，放射工作单位负责向所在地县级以上地方人民政府卫生行政部门为其申请办理《放射工作人员证》。
	《放射工作人员职业健康管理办法》第三十九条：放射工作单位违反本办法,未给从事放射工作的人员办理《放射工作人员证》的,由卫生行政部门责令限期改正,给予警告,并可处3万元以下的罚款。
	同时具备下列条件：         

1.初次违法
2.放射工作人员已进行上岗前职业健康检查、个人剂量监则、开展放射防护有关法律知识培训，仅未办理《放射工作人员证》（放射工作单位或人员因未办理《放射工作人员证》的行为发生过医疗事故或受过投诉举报的情形除外）；
3.没有造成危害后果或危害后果轻微；
4.在责令改正期限内改正。
	口头批评教育、责令整改
	

	3
	公共场所单位未按照规定配备专（兼）职卫生管理人员


	《四川省公共场所卫生管理办法》第七条第二款　公共场所单位应当配备专（兼）职卫生管理人员。


	《四川省公共场所卫生管理办法第三十四条　违反本办法第七条、第八条、第九条第二款规定，有下列行为之一的，由县级以上卫生行政部门责令限期改正，给予警告，可并处1000元以下罚款；逾期不改正者，处2000元以下罚款：

未配备专（兼）职卫生管理人员的；


	同时具备下列条件：
1.初次违法；

2.没有造成危害后果或危害后果轻微；
3.在责令改正期限内改正。
	口头批评教育、责令整改
	


附件2

不予行政处罚通知书（模板）

　　　　　　　　　　　        编号：   号

                         ：
经调查，现已查明                                （事实及证据）。上述事实、行为违反了《                    》第   条   款   项的规定。鉴于（）违法行为轻微并及时改正，没有造成危害后果的（）初次违法且危害后果轻微并及时改正的（）

当事人有证据足以证明没有主观过错的，根据《中华人民共和国行政处罚法》第三十三条第一款（第二款）的规定，现决定不予行政处罚。
当事人签名：                    卫生健康委员会（局）
年   月    日           　    年   月    日  

	备注：本通知书一式二联，第一联留存执法案卷，第二联交当事人。


附件3

合法诚信承诺书（模板）

（执法主体名称）：

你委（局）执法人员   、  在  年  月   日的监督检查中发现我（单位）存在                 违法行为，执法人员已向我（单位）进行了相关告知和法制宣传教育，并要求我（单位）予以改正。

我（单位）对以上情况确认无误，并自愿承诺：

(1.立即改正违法行为；

(2.于    月    日前改正违法行为，并将整改情况说明及相关证明材料报送你单位。

若我（单位）未履行上述承诺，愿依法承担相应的法律责任。
      承诺人：        （签字或盖章）

                                     年   月   日

—７—


